
Einfach clever:  

Wenn Azubis fürs Alter sparen

Jung sein, schlau sein – jetzt vorsorgen

Weitere Informationen

 

 

MetallRente.bAV---Informationen für Auszubildende

Bitte senden Sie mir Informationsmaterial zu

folgenden Angeboten von MetallRente:

 

 MetallRente.bAV

 MetallRente.Riester

 MetallRente.BU

Ich möchte einen Beratungstermin:

 Bitte rufen Sie mich an

 Bitte senden Sie mir eine E-Mail

Informieren Sie sich: 

Mehr Informationen oder eine persönliche 

Beratung: Einfach Antwortkarte in einen 

Umschlag stecken und abschicken.

 MetallRente in Ihrer Firma: Die Personal-

abteilung oder der Betriebsrat helfen Ihnen 

gerne weiter.

 Rechnen Sie mit Ihrer Rente: Unsere

Rechner und vieles mehr gibt‘s auf

www.metallrente.de.

Was es alles gibt.
Die Vorsorgeangebote von MetallRente:  

  MetallRente.bAV 

betriebliche Altersversorgung

  MetallRente.Riester 

private Altersvorsorge

  MetallRente.BU 

private Absicherung von Berufsunfähigkeit
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Muster Versicherung

Agentur Muster & Mann

Herr Mustermann

Musterstraße 10

10117 Musterstadt

Tel +49 421 3331-111

Fax +49 421 3331-123

welcome@mustermann.de

MR---8401. 01.2012



Zeit ist Geld – Klar, Zeit bedeutet viel mehr als Geld. Aber wenn es ums Sparen geht, sollte jeder dieses Prinzip beherzigen.

Als Azubi sind Sie froh, endlich selbst verdientes Geld in der Tasche zu haben. Üppig ist das noch nicht. Aber wenn Sie Ihr

Weihnachts- und Urlaubsgeld hinzurechnen, kommt schon etwas zusammen. Zeit auch, an die zusätzliche Altersversorgung

zu denken und früh möglichst clever vorzusorgen.

„Ich bin Azubi und zahl schon `was extra für die Rente.
   Blöde Idee? Blöd wäre, das nicht zu machen!“

1: Staatliche Förderung nicht verschenken

 Wer im Betrieb einen Teil seines Bruttoeinkommens in eine 

betriebliche Altersversorgung einzahlt, spart Steuern und

Sozialbeiträge. Zahlt man 50 Euro ein, gehen auch 50 Euro 

in die Vorsorge. Auch Sie als Azubi haben die Möglichkeit, 

einen Teil Ihrer Ausbildungsvergütung für eine Betriebsrente 

zu nutzen. Erst im Alter müssen Sie Ihre spätere Betriebsrente 

versteuern. Dann haben Sie aber in der Regel einen niedri-

geren Steuersatz als während Ihres Berufslebens.

2: Zinseszinseffekt nutzen

Jeder, der mit möglichst geringen Beiträgen zusätzlich und 

ausreichend fürs Alter vorsorgen möchte, hat zwei starke Ver-

bündete: die Zeit und den Zinseszins. Wer früh mit dem Sparen 

beginnt, kann auch mehr Kapital bilden. Denn ab dem ersten 

Euro fallen Zinsen an und werden weiter und weiter verzinst. 

3: 
Gilt für Sie der Tarifvertrag über altersvorsorgewirksame Leistungen

(AVWL) in der M+E-Industrie, dann erhalten Sie auch als Azubi 

von Ihrem Arbeitgeber 159,48 Euro im Jahr für Ihre zusätzliche 

Altersvorsorge. Auch in der Holz- und Kunststoffindustrie gibt 

es tarifvertragliche Regelungen. Schon nach sechs Monaten Be-

triebszugehörigkeit haben Sie Anspruch auf diese Leistung. Wenn 

Sie dann selbst noch etwas pro Monat drauflegen, lohnt sich das 

umso mehr! Deshalb: Erkundigen Sie sich bei Ihrer Personalabtei-

lung und dem Betriebsrat nach AVWL in Ihrem Unternehmen!

AVWL – Geld vom Arbeitgeber für Ihre 
Rente

Ein Beispiel 

Tim verdient z. B. 11.240 Euro im Jahr. Außerdem nutzt er die 

altersvorsorgewirksamen Leistungen seines Arbeitgebers, also 

extra Geld, das direkt in eine zusätzliche Altersvorsorge fließt. Er 

entscheidet sich, von seinem Azubieinkommen selbst auch noch 

80 Euro dazuzulegen. 164 Euro hat Tim  schließlich weniger im 

Portmonee. Aber 240 Euro gehen schon in seine Betriebsrente. 

Nicht schlecht, oder? 

Fragen Sie hierzu Ihren MetallRente-Berater und

Ihre Personalabteilung. Lassen Sie sich beraten.

Ausbildungsvergütung pro Jahr 11.240 Euro 11.240 Euro

AVWL für die betriebliche Altersversorgung * 0 Euro 160 Euro

abzgl. Bruttoentgeltumwandlung 0 Euro 80 Euro

Bruttoentgelt pro Jahr 11.240 Euro 11.160 Euro

abzgl. Arbeitnehmeranteil zur

Sozialversicherung 20 % **

2.248 Euro 2.232 Euro

Einkünfte pro Jahr 8.992 Euro 8.828 Euro

*gerundet, ** Beispiel

R
ü

ck
an

tw
o

rt

Bi
tt

e 
se

n
d

en
 S

ie
 d

ie
se

n 
A

b
sc

h
n

it
t 

in
 e

in
em

 a
us

re
ic

h
en

d

fr
an

ki
er

te
n

 U
m

sc
h

la
g

 a
n

 Ih
re

n
 M

et
al

lR
en

te
-B

er
at

er
.

Ih
r 

M
et

al
lR

en
te

-B
er

at
er

N
am

e,
 V

o
rn

am
e

St
ra

ße
, H

au
sn

u
m

m
er

 

Po
st

le
it

za
h

l, 
O

rt

Te
le

fo
n

, E
-M

ai
l

M
ei

n
 A

rb
ei

tg
eb

er

M
ei

n
e 

p
er

sö
n

lic
h

en
 A

n
g

ab
en

:

 
B

it
te

 s
en

d
en

 S
ie

 m
ir

 a
u

sf
ü

h
rl

ic
h

e 
In

fo
rm

at
io

n
en

 

 
zu

r 
M

et
al

lR
en

te
.b

A
V.

 
 Ic

h
 m

ö
ch

te
 g

er
n

e 
ei

n
e 

p
er

sö
n

lic
h

e 
B

er
at

u
n

g
. 

B
it

te
 r

u
fe

n
 S

ie
 m

ic
h

 a
n

.

V02_8401_01_20121.indd   2 08.12.11   13:48


