
                                                                       

 

Entgeltumwandlung: Einige Beispiele für die Förderquote 

 

1. Single, keine Kinder, 35 000 Euro Bruttoverdienst pro Jahr, Spar-Beitrag 1 200 Euro 

 

 Nettoaufwand Arbeitnehmer: 580,81 Euro 

 Summe staatliche Förderung: 619,19 Euro 

 davon Steuerersparnis: 368,69 Euro 

 davon Ersparnis Sozialversicherungsbeiträge: 250,50 Euro 

 

 Förderquote gesamt: 51,6 Prozent 

 

2. Verheiratet, ein Kind, 35 000 Euro Bruttoverdienst pro Jahr, Spar-Beitrag 1 200 Euro  

 

 Nettoaufwand Arbeitnehmer: 680,32 Euro 

 Summe staatliche Förderung: 519,68 Euro 

 davon Steuerersparnis: 272,18 Euro 

 davon Ersparnis Sozialversicherungsbeiträge: 247,50 Euro 

 

 Förderquote gesamt: 43,3 Prozent 

 

3. Verheiratet, ein Kind, 35 000 Euro Bruttoverdienst pro Jahr, Spar-Beitrag 1 200 Euro, 

davon 319 Euro AVWL der Metall- und Elektro-Industrie 

 

 Nettoaufwand Arbeitnehmer: 497,80 Euro 

 Arbeitgeberzuschuss: 319 Euro 

 Summe staatliche Förderung: 383,20 Euro 

 davon Steuerersparnis: 201,50 Euro 

 davon Ersparnis Sozialversicherungsbeiträge: 181,70 Euro 

 

 Förderquote gesamt: 58,5 Prozent 

 

 

 

 



                                                                       

 

4. Annahme: Single, keine Kinder, 40 000 Euro Bruttoverdienst pro Jahr, Spar-Beitrag 1 200 Euro  

 

 Nettoaufwand Arbeitnehmer: 557,91 Euro 

 Summe staatliche Förderung: 642,09 Euro 

 davon Steuerersparnis: 391,59 Euro 

 davon Ersparnis Sozialversicherungsbeiträge: 250,50 Euro 

 

 Förderquote gesamt: 53,5 Prozent 

 

5. Verheiratet, ein Kind, 40 000 Euro Bruttoverdienst pro Jahr, Spar-Beitrag 1 200 Euro  

 

 Nettoaufwand Arbeitnehmer: 650,15 Euro 

 Summe staatliche Förderung: 549,85 Euro 

 davon Steuerersparnis: 302,35 Euro 

 davon Ersparnis Sozialversicherungsbeiträge: 247,50 Euro 

 

 Förderquote gesamt: 45,8 Prozent 

 

6. Verheiratet, ein Kind, 40 000 Euro Bruttoverdienst pro Jahr, Spar-Beitrag 1 200 Euro, 

davon 319 Euro AVWL der Metall- und Elektro-Industrie 

 

 Nettoaufwand Arbeitnehmer: 472,71 Euro 

 Arbeitgeberzuschuss: 319 Euro 

 Summe staatliche Förderung: 408,28 Euro 

 davon Steuerersparnis: 226,59 Euro 

 davon Ersparnis Sozialversicherungsbeiträge: 181,70 Euro 

 

 Förderquote gesamt: 60,6 Prozent 

 

Stand: 2011 

Alle Angaben ohne Gewähr 


