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Agenda

= Wie blicken junge Menschen in ihre finanzielle Zukunft?
= Wie gehen junge Menschen ins Handeln?

= Wissen junge Menschen, was sie tun?

= Was wunschen sich junge Menschen?

= Welche Rolle kann die betriebliche Altersvorsorge einnehmen??
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Wie blicken junge Menschen in
ihre finanzielle Zukunft?

H pSTUDIE 2022

GEN



Blick auf die eigene finanzielle Zukunft METALLRENTE

yi
Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von 17 bis 27 Jahren (Angaben in %) JUaENDSTU

Vertrauen in einen guten 85 0/ ’ 6 z 0/ »lch werde einen guten Lebensstandard
Lebensstandard sinkt o 0 haben und mir viel leisten kdnnen«

2016 2025

Zunehmende Zweifel an einer 15 0/ a 39 0/ »lch werde es mir kaum leisten
spateren Familiengrindung o 0 kénnen, eine Familie zu grinden«

2016 2025
Selbstinteresse zum.ahme.nd 35 0/ a 68 0/ »lch werde vor allem an mich selbst denken,
im Blick o 0 da einem heutzutage nichts geschenkt wird«
2016 2025
Erhohtes 74 0/ a 79 0/ »lch werde so viel Geld wie méglich beiseitelegen,
Sicherheitsbedurfnis 0 0 um in Zukunft versorgt zu sein«
2022 2025

Quellenangabe: Buch: Kapitel 1, Abb. 3, S. 16
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Wie gehen junge Menschen
ins Handeln?
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Dynamik bei Anlageformen M
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Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von 17 bis 27 Jahren, die fur ihre Altersvorsorge sparen (Angaben in %) JUaENDS
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19 N private Rentenversicherung
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Riester-Renten-Vertrag
2010 2013 2016 2019 2022 2025
Al3 Du hast angegeben, dass du bereits fur deine Altersvorsorge sparst: Was tust du da im Einzelnen?

Buch: Kapitel 3, Abb. 25, S. 43



Junge Frauen ziehen nach

Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von 17 bis 27 Jahren, die fUr ihre Altersvorsorge sparen (Angaben in %)

21 19
19':-___ —o

10

2010 2013 2016 2019 2022

Al3 Du hast angegeben, dass du bereits fur deine Altersvorsorge sparst: Was tust du da im Einzelnen?
Buch: Kapitel 3, Abb. 27, S. 45

2025



Wissen junge Menschen,
was sie tun?

Ju

E pSTUDIE 2022

GEN



Hohes Problembewusstsein, aber wenig Finanzwissen

Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von 17 bis 27 Jahren (Angaben in %)

Du legst 100 € auf einem Sparkonto mit einem garantierten Zinssatz von
2 % pro Jahr an. Am Jahresende werden die Zinsen nicht abgehoben,
sondern weiter angespart. Es fallen weder Steuern noch GebUhren an.
Wie hoch ware der Kontostand nach funf Jahren? (Zinseszins)

Du legst 100 € auf einem Sparkonto mit einem garantierten Zinssatz von
2 % pro Jahr an. Es fallen weder Steuern noch Gebuhren an. Gleichzeitig
betragt die Inflationsrate 3 % pro Jahr. Was glaubst du: Wirst du nach
einem Jahr mit dem Guthaben des Sparkontos mehr, genauso viel,

oder weniger als heute mit den 100 € kaufen kénnen? (Inflation)

Die Anlage in Aktien eines einzelnen Unternehmens ist weniger riskant als
die Anlage in einem Aktienfonds. (Risikostreuung)

Eine Geldanlage mit sehr hoher Rendite ist Ublicherweise auch sehr
risikoreich. (Rendite-Risiko)

In den letzten beiden Jahren lag die Inflationsrate meist Uber den Zinsen
fur Spareinlagen. (Inflation-Zinsen)

Buch: Kapitel 6, Abb. 49 und 50, S. 71

B richtige Antwort

B falsche Antwort

58
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Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von 17 bis 27 Jahren (Angaben in %)

Einige Ungleichheiten verfestigen sich 2025

M :ehr hoch B cher hoch | mittelmaiig eher gering W sehr gering
IS Fragen korreki) 14 Fragen korrekt) [3 Fragen karrekt) (2 Fragen korrekt) (-1 Fragen korrekt)

cesr

Buch: Kapitel 6, Abb.51, S. 75
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Finanzwissen und Emotionen hangen zusammen

Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von 17 bis 27 Jahren (Angaben in %)

CESAMT
lch habe Angst davor, im Alter
fur eine geringe Rente zu
bekommen und arm zu sein.

CESAMT
lch fdhle mich beim Thema
Altersvorsorge dberfordert.

CESAMT

lch habe oft ein schlechtes
Cewissen, well ich eigentlich
rrehir fur meine Altersvorsorge
tun sollte.

Buch: Kapitel 6, Tabelle 24, S. 89
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Was wunschen sich junge
Menschen?
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Junge Menschen wollen sich auskennen

Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von 17 bis 27 Jahren (Angaben in %)

o aller jungen Erwachsenen sagen, dass sie sich
o fur Fragen rund um das Thema Finanzen sehr
stark oder etwas interessieren.

Aber nur ...

o sagen, dass sie sich in Fragen der
o Altersvorsorge sehr gut oder gut
auskennen.

Al8a Nun noch einmal ganz allgemein zum Thema Finanzen: Wie sehr interessierst du dich fur Fragen rund um das Thema ,Finanzen“?
Al8 Einmal unabhdngig davon, ob du dich dafir interessierst: Wie gut kennst du dich in finanziellen Dingen aus?

A19d Einmal unabhdngig davon, ob du dich dafir interessieren: Wie gut kennst du dich in Fragen der Altersvorsorge aus?
Buch: Kapitel 5, Abb. 40, S. 62
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Zentrale Informationsquelle: Internet und sozialer Nahraum

Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von 17 bis 27 Jahren (Mehrfachnennungen maoglich, Angaben in %)

Medien (gesamt)
Internet m) Und wo genau im Internet?

Zeitung
Fernsehen, Radio

(Mehrfachnennungen maéglich)

EE

Vergleichsportale

W

YouTube
Sozialer Nahraum (gesamt) 73 weitere soziale Medien/Netzwerke
Eltern 8 Onlineforen/Blogs
Freunde oder Bekannte Unabhangige Beratungsseiten
andere Verwandte Finfluencer
Podcasts
(2]

Finanzdienstleister (gesamt)
Bankberater/in
Finanzberater/in
Versicherungsvertreter/in

W
N

anderweitig

Sonstiges Umfeld (gesamt)
Arbeitskollegen/innen
Schule, Hochschule, Uni

N

—) p— —
3
N N
N AN
0
IN
)
U

anderweitig

Al9a Wie informierst du dich Uber finanzielle Dinge?
AI9b Und wo genau im Internet informierst du dich Uber finanzielle Dinge?
Buch: Kapitel 5, Abb. 45, S. 66
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Junge Menschen wollen ein passendes Schulfach

Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von 17 bis 27 Jahren (Angaben in %)

Das Thema Altersvorsorge sollte ineinem eigenen
Schulfach *Wirtschaft und Finanzens behandelt werden,

Ab meinem Berufseinstieg machte ich Infarmationen,
die mir meine aktuell erreichten Rentenanspriche
lgesetzliche + zusatzliche vorsorge) insgesamt zeigen.

Es sollte einen offiziellen und unabhangigen
Social-Media-Kanal geben, der umfazsend dber
das Thema Altersvorsorge informiert.

Zum Thema Altersvorsorge brauche ich keine anderan
Infarmationen, als die, die ich chnehin habe.

Al9e Was wdrdest du dir zum Thema Altersvorsorge winschen? (Antwortoptionen jeweils ja-nein)
Buch: Kapitel 5, Abb. 48, S. 69
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Ideale Altersvorsorge aus Sicht von jungen Menschen

Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von 17 bis 27 Jahren (Angaben in %)

A31

Dass meine Rente im Alter
lebenslang ausgezahlt wird.

Dass meine Beitrage
auf jeden Fall sicher sind.

Dass ich eine gute Wertsteigerung
meiner Beitrage erwarten kann.*

Dass alle Informationen in einer
verstandlichen Sprache formuliert werden.

Dass ich zur Not immer an mein Geld kann.

Dass ich alles online selbst machen kann.

Dass ich den Beitrag, den ich einzahle,
jederzeit andern kann.

Dass ich einen persoénlichen
Ansprechpartner habe.

[l schr wichtig [ wichtig [l weniger wichtig/gar nicht wichtig

HI
Kl e

_H

W
I

H
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Wenn du dir eine ideale Altersvorsorge winschen kénntest, was wdre dir da wichtig?
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Welche Rolle kann die bAV
einnehmen?
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Nahraum Unternehmen: Die betriebliche Altersvorsorge METALLRENTE
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Junge Erwachsene, Nichtsparende, fur die Altersvorsorge
die furs Alter sparen: ein Grund zum Sparen ware:
I Art der Altersvorsorge B2 [ eventuell

Aktien oder Fonds
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Riester-Renten-Vertrag

Basisrente (Rurup-Rente) als
Freiberufler/Selbststandiger
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Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von 17 bis 27 Jahren, die fUr ihre Altersvorsorge sparen bzw./die gar nicht sparen, aber fUr die ihre Altersvorsorge ein Grund zum Sparen ware
(Angaben in %)

Al3 Du hast angegeben, dass du bereits fur deine Altersvorsorge sparst: Was tust du da im Einzelnen?

Al6 Du hast vorhin angegeben, es kdme fur dich prinzipiell infrage, far deine Altersvorsorge zu sparen. Was wirdest du da im Einzelnen tun?

Buch: Kapitel 3, Abb. 28, S. 47
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Arbeitgeber auf Top-Position der Vertrauenstrager

Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von 17 bis 27 Jahren (Angaben in %)

Wartraue B vollund ganzfeher
Angebote vorm Arbeitgeber,
Pensionskassen
Rentenversicherung 49
|

Al7b Wenn es um die Altersvorsorge geht: Wie sehr vertraust du den folgenden Organisationen bzw. Anbietern? Oder hast du von diesen noch nichts gehort?
Buch: Kapitel 3, Abb. 30, S. 49

20
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Die Botschaft - in a Nutshell

= Junge Menschen haben kein Einsichtsproblem — sie sind sich
der Schwierigkeiten des Alterssicherungssystems ebenso wie
Ihrer eigenen Wissenslucken voll bewusst.

= Junge Menschen haben klare Vorstellungen davon, was sie sich
wunschen: verstandliche Information, unabhangige und
hochwertige Finanzbildung, transparente Kommunikation,
digitale Verfugbarkeit und verlassliche Altersvorsorgeprodukte.

= Den Arbeitgebern und der betrieblichen Altersvorsorge
schreiben sie eine hohe Bedeutung zu.

Dieses Momentum gilt es gemeinsam zu nutzen!

21
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