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Agenda
▪ Wie blicken junge Menschen in ihre finanzielle Zukunft?

▪ Wie gehen junge Menschen ins Handeln?

▪ Wissen junge Menschen, was sie tun?

▪ Was wünschen sich junge Menschen?

▪ Welche Rolle kann die betriebliche Altersvorsorge einnehmen?
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Wie blicken junge Menschen in 
ihre finanzielle Zukunft?
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Blick auf die eigene finanzielle Zukunft
Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von 17 bis 27 Jahren (Angaben in %)

Quellenangabe: Buch: Kapitel 1, Abb. 3, S. 16
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Wie gehen junge Menschen 
ins Handeln?
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Das Sparverhalten der jungen Menschen
Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von 17 bis 27 Jahren (Angaben in %)

A09 Nun geht es um das Thema „Sparen“. Sparst du im Moment einen Teil des Geldes, das dir zur Verfügung steht? | Buch:  Kapitel  2, Abb. 11, S. 29
 A09 Nun geht es um das Thema „Sparen“. Sparst du im Moment einen Teil des Geldes, das dir zur Verfügung steht?
 A11a Es gibt ja verschiedene Gründe, warum man regelmäßig einen bestimmten Betrag sparen kann. Aus welchen Gründen sparst du? | Buch:  Kapitel  3, Abb. 18, S. 35
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Dynamik bei Anlageformen
Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von 17 bis 27 Jahren, die für ihre Altersvorsorge sparen (Angaben in %)

A13 Du hast angegeben, dass du bereits für deine Altersvorsorge sparst: Was tust du da im Einzelnen?
 Buch:  Kapitel 3, Abb. 25, S. 43
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Junge Frauen ziehen nach

A13 Du hast angegeben, dass du bereits für deine Altersvorsorge sparst: Was tust du da im Einzelnen?
 Buch:  Kapitel 3, Abb. 27, S. 45
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Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von 17 bis 27 Jahren, die für ihre Altersvorsorge sparen (Angaben in %)



Wissen junge Menschen, 
was sie tun?
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Hohes Problembewusstsein, aber wenig Finanzwissen
Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von 17 bis 27 Jahren (Angaben in %)

Buch: Kapitel 6, Abb. 49 und 50, S. 71
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Einige Ungleichheiten verfestigen sich
Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von 17 bis 27 Jahren (Angaben in %)

Buch: Kapitel 6, Abb.51, S. 75
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Finanzwissen und Emotionen hängen zusammen
Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von 17 bis 27 Jahren (Angaben in %)

 Buch: Kapitel 6, Tabelle 24, S. 89
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Was wünschen sich junge 
Menschen?
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Junge Menschen wollen sich auskennen
Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von 17 bis 27 Jahren (Angaben in %)

A18a Nun noch einmal ganz allgemein zum Thema Finanzen: Wie sehr interessierst du dich für Fragen rund um das Thema „Finanzen“?
 A18 Einmal unabhängig davon, ob du dich dafür interessierst: Wie gut kennst du dich in finanziellen Dingen aus?
 A19d Einmal unabhängig davon, ob du dich dafür interessieren: Wie gut kennst du dich in Fragen der Altersvorsorge aus?
 Buch: Kapitel 5, Abb. 40, S. 62
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Vergleichsportale

YouTube

weitere soziale Medien/Netzwerke

Onlineforen/Blogs

Unabhängige Beratungsseiten

Finfluencer

Podcasts

anderweitig

Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von 17 bis 27 Jahren (Mehrfachnennungen möglich, Angaben in %)

A19a Wie informierst du dich über finanzielle Dinge?
 A19b Und wo genau im Internet informierst du dich über finanzielle Dinge?
 Buch: Kapitel 5, Abb. 45, S. 66
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Zentrale Informationsquelle: Internet und sozialer Nahraum

Und wo genau im Internet?
(Mehrfachnennungen möglich)

Medien (gesamt)
Internet
Zeitung
Fernsehen, Radio

Sozialer Nahraum (gesamt)
Eltern
Freunde oder Bekannte
andere Verwandte

Finanzdienstleister (gesamt)
Bankberater/in
Finanzberater/in
Versicherungsvertreter/in

Sonstiges Umfeld (gesamt)
Arbeitskollegen/innen
Schule, Hochschule, Uni

anderweitig



Junge Menschen wollen ein passendes Schulfach
Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von 17 bis 27 Jahren (Angaben in %)

A19e Was würdest du dir zum Thema Altersvorsorge wünschen? (Antwortoptionen jeweils ja-nein)
 Buch:  Kapitel 5, Abb. 48, S. 69
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Dass meine Rente im Alter 
lebenslang ausgezahlt wird.

Dass meine Beiträge 
auf jeden Fall sicher sind.

Dass ich eine gute Wertsteigerung 
meiner Beiträge erwarten kann.*

Dass alle Informationen in einer 
verständlichen Sprache formuliert werden.

Dass ich zur Not immer an mein Geld kann.

Dass ich alles online selbst machen kann.

Dass ich den Beitrag, den ich einzahle, 
jederzeit ändern kann.

Dass ich einen persönlichen 
Ansprechpartner habe.

██ sehr wichtig ██ wichtig ██ weniger wichtig/gar nicht wichtig
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A31 Wenn du dir eine ideale Altersvorsorge wünschen könntest, was wäre dir da wichtig?   

Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von 17 bis 27 Jahren (Angaben in %)
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Ideale Altersvorsorge aus Sicht von jungen Menschen



Welche Rolle kann die bAV 
einnehmen?
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Aktien oder Fonds

Sparbuch, Festgeldkonto, 
festverzinsliche Wertpapiere

betriebliche Altersversorgung

Bausparvertrag

private Lebensversicherung

private Rentenversicherung

Riester-Renten-Vertrag

Basisrente (Rürup-Rente) als 
Freiberufler/Selbstständiger

Junge Erwachsene,
die fürs Alter sparen:

Nichtsparende, für die Altersvorsorge 
ein Grund zum Sparen wäre:

██ Art der Altersvorsorge ██ ja ██ eventuell

Nahraum Unternehmen: Die betriebliche Altersvorsorge

Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von 17 bis 27 Jahren, die für ihre Altersvorsorge sparen bzw./die gar nicht sparen,  aber für die ihre Altersvorsorge ein Grund zum Sparen wäre 
(Angaben in %)

A13 Du hast angegeben, dass du bereits für deine Altersvorsorge sparst: Was tust du da im Einzelnen?
 A16 Du hast vorhin angegeben, es käme für dich prinzipiell infrage, für deine Altersvorsorge zu sparen. Was würdest du da im Einzelnen tun?
 Buch: Kapitel  3, Abb. 28, S. 47
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Arbeitgeber auf Top-Position der Vertrauensträger
Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von 17 bis 27 Jahren (Angaben in %)

A17b Wenn es um die Altersvorsorge geht: Wie sehr vertraust du den folgenden Organisationen bzw. Anbietern? Oder hast du von diesen noch nichts gehört?
 Buch: Kapitel 3, Abb. 30, S. 49
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Die Botschaft – in a Nutshell
▪ Junge Menschen haben kein Einsichtsproblem – sie sind sich 

der Schwierigkeiten des Alterssicherungssystems ebenso wie 
ihrer eigenen Wissenslücken voll bewusst.

▪ Junge Menschen haben klare Vorstellungen davon, was sie sich 
wünschen: verständliche Information, unabhängige und 
hochwertige Finanzbildung, transparente Kommunikation, 
digitale Verfügbarkeit und verlässliche Altersvorsorgeprodukte.

▪ Den Arbeitgebern und der betrieblichen Altersvorsorge 
schreiben sie eine hohe Bedeutung zu.

Dieses Momentum gilt es gemeinsam zu nutzen!
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Jetzt scannen &
mehr erfahren!

jugendstudie.info

VIELEN DANK FÜR IHRE 
AUFMERKSAMKEIT!
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