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GEWERKSCHAFTEN IN DER POLYKRISE
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SPANNUNGSFELDER IN DER TRANSFORMATION

Qualitat der Arbeit

human und lernforderlich,
flexibel u. selbstbestimmt

oder

arbeitskraftverzehrend,
entgrenzt, fremdbestimmt
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Gesellschaft

Zunftsperspektiven fiir alle oder weitere Spaltung
in Gewinner und Verlierer der Transformation

Soziale Sicherheit

Sozial abgesichert oder Prekarisierung der
Lebensverhiltnisse

Verteilung
Okologisch UND sozial

oder

sozial vs. dkologisch
vs. Riistung
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EINE GESAMTSTRATEGIE IST GEFRAGT

Zusammenwirken vielfaltiger Politikfeldern

ZUKUNFTS

TARIF

VERTRAG
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Arbeitsmarktpolitik

(Forderkulisse,
Veranderungsanreize)

Sozialpolitik

Tarifpolitik (Alters- und
alternsgerechte Arbeit,
Renteniibergdnge,
Verteilungspolitik)

(Zukunftstarifvertrage)

Berufliche
Aus- und
Weiterbildung

Arbeitsgestaltung

bemessung))

Betriebspolitik
(Humane Arbeit, - " ‘ ‘
: A% (Mitbestimmung, y
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BERUFSBILDUNGSPOLITIK -
HERAUSFORDERUNGEN UND
LOSUNGSSZENARIEN
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DEFIZITE BEI ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN
SCHON BEIM BERUFSEINSTIEG

- Abgeschlossene Vertrdge seit Jahren auf niedrigem Niveau

ORI 564.306
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MW "aufderbetrieblich" (iiberwiegend off. finanziert) W "betrieblich"
Quelle: BIBB, eigene Darstellung IG Metall
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»PASSUNGSPROBLEME*“ ZWISCHEN
AUSBILDUNGSSTELLEN UND BEWERBER*INNEN

Im Schnitt mehr unvermittelte Bewerber*innen als freie Ausbildungsplatze
in IGM Berufen

Handwerks- 11.298
berufe 5.565

Kaufleute und
Lagerlogistik

IT-Berufe

M+E Berufe 3.438
(ndustrie) | 239
W unvermittelte W unbesetzte
Bewerber*innen Ausbildungspldtze
Quelle: BIBB, eigene Darstellung
IG Metall
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DAS FACHKRAFTE-PARADOXON

oo Es gibt zu wenig Bewerber*innen auf dem Arbeitsmarkt.
Ursachen fiir g ? . o

Fachkraftemangel - |
o o . Die Konditionen der ausgeschriebenen offenen Stellen _ 65
in ihrem Betrieb sind it atraktv. - | 5

aus Sicht von

Betrl e bsrat bZW. Die Gehaltsanspriiche der Bewerber sind zu hoch. . :57
Personalrat
(AI"I ga ben der Lage oder Umfang der Arbeitszeiten schrecken Bewerber ab. __22 10
befragten Betriebs- = — — ==
und Personalréte in ( | . I

Der Betrieb hat zu wenig ausgebildet oder weitergebildet.
Prozent) I :

B ——

s N
Sonst
il E

Die in den offenen Stellen zu verrichtende Tatigkeit _ 19

schreckt Bewerber ab. || NN 22

m Offentlicher Dienst M Privatwirtschaft

Quelle: WSI-Betriebs- und Personalratebefragung 2023, n=1.907 (Anteil der Betriebe, in denen der Fachkraftemangel thematisiert wird) IG Metall
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WEITERBILDUNGSBETEILIGUNG DEFIZITAR .

Weiterbildungsbeteiligung nach Betriebsgrole im Bundesgebiet 2001 bis 2022 (in %)

1 bis 9 Beschaftigte 28
10 bis 49 Beschaftigte 57
50 bis 499 Beschaftigte 81
500+ Beschaftigte 97

Insgesamt 36
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Weiterbildungsbeteiligung: Anteil der Betriebe, die (in)direkt Weiterbildung finanziert haben, an allen Betrieben.

Quelle: IAB-Betriebspanel 2001 bis 2022, hochgerechnete Angaben
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HERAUSFORDERUNGEN FUR DIE BERUFSBILDUNG

Handlungsfelder

Berufsorientierung

Ausbildung

Fort- & Weiterbildung
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Potenziale

52.300 ohne Schulabschluss (2022)
2,9 Mio. unter 35 ohne Berufsabschluss

2/3 nicht gut informiert,
wLHauptschiiler haufig perspektivlos

Hilfsangebote & Flexibilisierungsmoglichkeiten ungenutzt

Laufbahnmodelle wenig verbreitet
Weiterbildungsverhalten stark unterschiedlich

73.000 offene Stellen <» 63.000 Suchende (2023) >

IG Metall
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PASSGENAUE AUS- UND WEITERBILDUNG

Qualifizierungspolitische Antworten auf die Transformation

» Aus- und Fortbildungsberufe als Laufbahnkonzept gestalten

» Zuginge fiir junge Menschen mit Forderbedarfen sowie Uberginge fiir
Studienabbrecher*innen erméglichen

» Transformationsbedingte berufliche Neuorientierung ermoglichen
» Anpassungsqualifizierung mit zertifizierten Zusatzqualifikationen
» Berufsspezialisten der hoherqualifizierenden Berufsbildung
» Umschulungen, um einen neuen Beruf zu erlernen

» Teilqualifikation mit garantiertem Berufsabschluss

IG Metall
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UNSERE BERUFSBILDUNGSPOLITIK

Unsere Erwartung

Prioritdt und Budget

fiir Bildung und
Berufsorientierung
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Unsere Zielbilder

» Ausbildung die zum Leben passt
Schaffung von Fachkompetenz, ggf. auch durch
Teilqualifikationen

» Laufbahnmodelle fiir mehr Sicherheit und Orientierung
Starkung der ,,Spezialisten-Ebene*

» Sichtbarmachung von Lebensleistung
Anerkennung beruflicher Kompetenzen

» Demokratiebildung & Interventionskompetenz
Demokratiebildung muss verbindlicher Bestandteil
jeder Aushildung, betriebliche Lernorte miissen Raume

fur Mitbestimmung und kollektive Erfahrung sein
IG Metall
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VIELEN DANK FUR DIE
AUFMERKSAMKEIT
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Dirk Neumann
Bereichsleiter ,,Arbeitsgestaltung und
Qualifizierungspolitik®
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