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Interview: Betriebsrente stiarken - was hat die Regierung da jetzt vor?

Berlin. Fast die Hilfte der Be-
schiftigten hat keine betrieb-
liche Altersversorgung (BAV).
Die Regierung will das dndern,
der Gesetzentwurf soll in Kiirze
vom Kabinett beschlossen wer-
den. AKTIV sprach dariiber mit
Marco Arteaga von der Wirt-
schaftskanzlei DLA Piper, Mit-
autor eines Gutachtens fiir das
Arbeitsministerium.

Die Vorarbeiten haben

lange gedauert. Kommt

jetzt ein grofRer Wurf?
Das Betriebsrentenstirkungs-
gesetz verdient seinen Namen -
wenn die neuen Moglichkeiten
klug angewendet werden. Die
Tarifparteien bekommen da
viel Gestaltungsspielraum und
sind jetzt gefordert, passende
Modelle zu entwickeln.

Warum ist das notig?
Um Altersarmut zu vermeiden,
miissen wir die Verbreitung der
BAV verbessern. Vor allem in
kleinen Firmen und bei Bezie-
hern niedriger Einkommen.
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Was ist bisher der Haken

aus Sicht der Unternehmen?
Die Haftung. Die Folgen ei-
nes Vorsorgeversprechens sind
auf der Kostenseite praktisch
unkalkulierbar. Zumal es da im
Lauf der Zeit immer wieder ne-
gative Uberraschungen gab.

Nun soll die Firma aus der
Haftung entlassen werden?
Das Motto heifst ,,pay and for-
get“: Dem Mitarbeiter wird ein
Beitrag zugesagt, aber kein fixes
Endergebnis mehr versprochen.
Das klingt herzlos, ist aber eine
gute Sache! Die Betriebe kon-
nen kostensicher kalkulieren
- und die Versorgungstriger
werden endlich freier in der Ka-
pitalanlage. Heute miissen sie ja
unrentabel anlegen, um alle Re-
geln fiir die Garantien zu erfiil-

len. Und das ist bei jahrzehnte-
langen Anlagen toricht.

Besteht die Gefahr, dass
Mitarbeiter mit so einer
»Zielrente“ iiber den Tisch
gezogen werden?
Sicher nicht. Der angepeilte
Wert ist zwar nicht mehr ga-
rantiert, wird dafiir in aller Re-
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Prozent der Beschaftigten
haben noch keinerlei
Betriebsrente zu erwarten

gel aber deutlich hoher sein als
heute. In Norwegen und den
Niederlanden hat man da gute
Erfahrungen gemacht.

AuRerdem wird jetzt auch

ein sanfter Zwang erlaubt...
Ja, das ,,opting out“ auf Basis ei-
nes Tarifvertrags: Jeder Mitar-
beiter wire dann automatisch
dabei - aufder, er entscheidet
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sich dagegen. Das diirfte die
Modelle der Versorgungswerke
attraktiver machen, weil sie mit
noch mehr kollektiver Masse
mehr Verhandlungsmacht be-
kommen.

Wie will man die Geringver-
diener ans Sparen bringen?
Fiir Arbeitgeber, die eine BAV
von Beschiftigten mit weniger
als 2000 Euro brutto im Monat
finanziell férdern, soll es staatli-
che Zuschiisse geben. Und falls
Grundsicherung im Alter notig
wire, gibt es kleinere Betriebs-

renten anrechnungsfrei dazu.

Wo héatten Sie sich noch

mehr gewiinscht?
Alle sollten deutlich hoéhere
Gehaltsanteile steuerfrei in der
BAV anlegen diirfen, auch mit
der nun geplanten Erhdhung
bleibt der Rahmen da immer
noch zu eng gesteckt. Und dass
auf Betriebsrenten der volle
Beitragssatz der Krankenkasse
fillig wird, bleibt ein grofses
Argernis. INTERVIEW: HOF
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