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GroRes Vertrauen in Betriebsrenten
Gute Startbedingungen fiir Sozialpartner-Rente

Die meisten Deutschen vertrauen vor allem den Angeboten ihres Arbeitgebers, wenn es um die
Altersvorsorge geht. Eine aktuelle vom Versorgungswerk MetallRente in Auftrag gegebene Umfrage™ hat
ergeben, dass fiir 56 Prozent der Befragten solche Angebote sogar besser abschneiden als die gesetzliche
Rente, die von 48 Prozent genannt wurde. An dritter Stelle mit 40 Prozent stehen bereits gemeinsame
Angebote von Gewerkschaften und Arbeitgeberverbanden. Wie die reprasentative Untersuchung bestatigte,
zweifeln vor allem junge Menschen zwischen 14 und 29 Jahren an der gesetzlichen Rente. Nur 34 Prozent
vertrauen auf sie. Fur diese Altersgruppe ist dagegen der Vertrauensvorschuss fiir Betriebsrentenangebote
von ihrem Arbeitgeber (61 Prozent) oder den Tarifparteien (53 Prozent) besonders hoch.

Heribert Karch, Geschaftsfiihrer des Versorgungswerks MetallRente warnt vor dem Hintergrund der
vorliegenden Zahlen: ,In Deutschland tickt die Uhr — anders als vor 17 Jahren angenommen, sind es vor
allem junge Menschen, denen immer weniger Zeit zum Ausgleich von empfindlichen Leistungsabsenkungen
der gesetzlichen Rente bleibt. Die Tarifparteien genief3en hier ein enormes Vertrauen und haben die
einmalige Chance, zu den Wegbereitern einer guten Rentenpolitik gerade fiir die Jungen zu werden®.
MetallRente ist bereits heute ein Beispiel dafir, welche Referenzwirkung attraktive Angebote von
Tarifparteien austiben kénnen. Von den 40.000 Mitgliedsunternehmen sind etwa 3.600 tarifgebunden.

Das zum 1. Januar 2018 in Kraft tretende Betriebsrentenstarkungsgesetz zielt vor allem darauf ab, die
Betriebsrente in kleinen und mittleren Unternehmen zu verbreiten und Beschaftigten mit geringem
Einkommen einen Anreiz zur eigenen Vorsorge zu geben. Die Tarifparteien sind die neuen Gewahrstrager
eines Betriebsrentenversprechens. Sie haben die Aufgabe, steuernd einzugreifen und mit kollektiver und
generationengerechter Kapitalanlage fur eine méglichst hohe Zielrente Sorge zu tragen. Auch die starkere
Verbreitung Uber sogenannte Opting-out-Modelle obliegt exklusiv den Tarifparteien.

Die Startvoraussetzungen fur die neuen, ab 2018 méglichen Betriebsrenten-Einrichtungen der Sozialpartner
sind gut, denn der Wunsch nach besserer Altersversorgung und das Vertrauen in Tarifparteien sind groR3.

*Die reprasentative Umfrage wurde im Auftrag des Versorgungswerks MetallRente von Kantar Public (Infratest) zwischen 24.11. und
06.12. 2017 durchgefiihrt. Es wurden 1.000 Telefoninterviews mit Personen ab 14 Jahren in Privathaushalten in der Bundesrepublik
Deutschland gefihrt.

MetallRente wurde 2001 als gemeinsame Einrichtung der beiden grof3en Sozialpartner Gesamtmetall und IG Metall
gegrundet. Das Versorgungswerk stellt Angebote fir die betriebliche und private zuséatzliche Altersvorsorge sowie die
Absicherung von Berufs-, Erwerbsunfahigkeit und Hinterbliebenen bereit. Dem Versorgungswerk der Metall- und
Elektroindustrie haben sich auch die Stahlindustrie und die Branchen Textil und Bekleidung, IT sowie Holz und
Kunststoff angeschlossen.
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