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Unzureichende Forderung — dennoch lohnt sich Betriebsrente

Details zur Forderung und Belastung von Betriebsrenten

Im Jahr 2001 hat der Deutsche Gesetzgeber in der Rentenpolitik die Abkehr von der
Lebensstandardsicherung im Alter allein aus Leistungen aus der gesetzlichen Renten-
versicherung (GRV) in die Wege geleitet. Um die damit einhergehende ,Rentenllicke” zu
schlielRen, wurde ab dem Jahr 2002 neben der geférderten kapitalgedeckten privaten
Altersvorsorge (Riester-Rente) ein Rechtsanspruch auf Entgeltumwandlung in der
betrieblichen Altersversorgung (bAV bzw. Betriebsrente) eingeflhrt.

Die gesetzlichen Rahmenbedingungen fur die Zahlung von Steuern und Kranken- und
Pflegeversicherungsbeitrdgen auf Betriebsrenten werden in der Offentlichkeit derzeit viel
diskutiert und zunehmend kritisiert.

So sehen die konkreten gesetzlichen Regelungen aus

Beitrage von Arbeitgebern und Beitrage, die Beschaftigte zur Entgeltumwandlung fur den
Aufbau von Betriebsrenten nutzen, werden staatlich geférdert. Den gesetzlichen Rahmen
geben hierflr im Wesentlichen das Altersvermdgensgesetz aus dem Jahr 2001 (AVMG) und
das Alterseinkiinftegesetz (AItEinkG) aus dem Jahr 2004 vor. Demnach sind nach § 3 Nr. 63
EStG Beitrage, die Uber den Arbeitgeber an einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder
eine Direktversicherung entrichtet werden, bis zu 4% der Beitragsbemessungsgrenze
(West), zurzeit 2.904 Euro jahrlich, steuerfrei und es fallen darauf keine Beitrage zu den
gesetzlichen Sozialversicherungen an. Zusatzlich sind 1.800 Euro Beitrag steuerfrei, falls
kein nach dem friiher geltenden § 40 b EStG geférderter Vertrag vorhanden ist.

Far Direktzusagen von Unternehmen und Unterstitzungskassen, die historisch gewachsen
eher eine betriebliche Versorgungsleistung des Arbeitgebers flr seine Beschéftigten sind,
gelten héhere steuerliche Grenzen.

Samtliche Betriebsrenten, deren Aufbau nach § 3 Nr. 63 EStG staatlich geférdert wurden,
werden als Versorgungsbeziige im Jahr des Zuflusses besteuert. Zudem miissen gesetzlich
kranken- und pflegeversicherte Betriebsrentner seit der Verabschiedung des Gesundheits-
modernisierungsgesetzes 2004 fur sdmtliche Betriebsrenten Beitrdge zur Kranken- und
Pflegeversicherung der Rentner in voller Hohe bezahlen, wenn ihre Betriebsrentenanspriche
monatlich die Geringfligigkeitsgrenze von aktuell 141,75 Euro Ubersteigen. Das gilt sogar fur
nach § 10 EStG, also (Riester-) geférderte Betriebsrenten, obwohl die Beitrage dafir bereits
in der Ansparphase aus dem Nettoentgelt nach entsprechender Beitragsbelastung erbracht
werden.

Besonders negativ wirken sich die steuerlichen und beitragsrechtlichen Belastungen auf
Betriebsrenten aus, wenn sich Beschéaftigte fur die Auszahlung von Versorgungskapital statt
Rente, z. B. aus einer Direktversicherung, entscheiden. Woran liegt das? Zum einen fallen
bei einer Kapitalzahlung durch die Steuerprogression in der Regel héhere Steuern an.
Darlber hinaus wird das Kapital zur Bemessung der Kranken- und Pflegeversicherungs-
beitrage fiktiv auf 10 Jahre verteilt und entsprechend verbeitragt. Da Rentenzahlungen dem
gegenuber in der Regel auf einen Bezugszeitraum von mindestens 20 Jahren kalkuliert sind,
fuhrt das dazu, dass die Beitrage bei Kapitalauszahlung 10 Jahre lang etwa doppelt so hoch
sind wie bei einem Rentenbezug. Auch die gesetzliche Geringfugigkeitsgrenze von z. Zt.
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141,75 Euro, die als ,Fallbeilregelung® und nicht als Freibetragsregelung gestaltet ist, kann
damit leichter Uberschritten werden als bei einer Rentenzahlung. Schon relativ niedrige
Betriebsrentenanspriche kdnnen dann zu einer im Verhaltnis dazu hohen Beitragslast
fuhren, z. B. wenn Betriebsrentenzahlungen einer Pensionskasse mit einer Kapitalaus-
zahlung aus einer Direktversicherung zusammentreffen.

Die in zahlreichen Medien geschilderten Belastungen von Betriebsrenten oder Versorgungs-
kapital beruhen auf diesen gesetzlichen Rahmenbedingungen. Alle Betriebsrenten, auch die
unseres Versorgungswerks MetallRente, sind davon betroffen.

Betriebsrente lohnt sich weit mehr als private Rentenversicherung

Man darf jedoch nicht die Augen davor verschlieflen, dass die gesetzliche Rente allein zur
Sicherung des Lebensstandards der Kolleginnen und Kollegen im Alter nicht ausreichen
wird. Vorsorgesparen ist heute notwendiger als je zuvor.

Wie unabhangige Untersuchungen zeigen, fihren Betriebsrenten zu einer um durch-
schnittlich 30% hoéheren Nettorente als eine private Rentenversicherung. Das belegt auch ein
von MetallRente in Auftrag gegebenes Gutachten und nennt dafur die folgenden
hauptsachlichen Ursachen:

* Anders als beim privaten Sparen flieRen Beitrage in die Betriebsrente ohne Abzug von
Steuern und Sozialabgaben.

* Die spatere nachgelagerte Besteuerung hat in der Regel den Vorteil, dass die
Steuerbelastung der Rentner und Rentnerinnen in der Regel deutlich niedriger ist als im
Erwerbsleben.

* Die durch den Arbeitgeber erzielbaren Kollektivkonditionen fiihren zu héheren
Leistungen im Vergleich zu einem privaten Versicherungstarif.

Betriebsrente miissen Beschiftigte oft nicht alleine finanzieren

Nehmen Beschéftigte tarifvertragliche Leistungen zum Aufbau einer Betriebsrente — z.B. die
in der Metall- und Elektroindustrie vereinbarten altersvorsorgewirksamen Leistungen (AVWL)
—in Anspruch oder unterstitzt der Arbeitgeber die Entgeltumwandlung der Beschaftigten
durch Zuschusse, wie z. B. durch die Weitergabe seiner Ersparnis bei den
Sozialversicherungsbeitragen, steigt die Rentabilitat der Betriebsrente im Vergleich zu einer
Privatrente noch einmal betrachtlich.

Berechnungen in mehreren tausend Konstellationen

Auf der Grundlage eines realitdtsnahen Standardmodells wurden in der von MetallRente
beauftragten Untersuchung fiir einen 35-jahrigen verheirateten Mitarbeiter die beiden
Vorsorgealternativen betriebliche Entgeltumwandlung (,Betriebsrente) und private
Rentenversicherung (,Privatrente®) verglichen.

Die Analyse betrachtete Jahresbruttogehalter von 20.000 bis 120.000 Euro. Mit der
Einbeziehung mehrerer tausend Fallkonstellationen und einer breiten Gehaltsspanne
konnten methodische Fehler vermieden werden, wie sie auf der Basis von nur wenigen
Musterberechnungen entstehen kdnnen.
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Vorteil der Betriebsrente
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Die Untersuchung zeigt, dass der Vorteil der Betriebsrente gegenuber einer privaten
Rentenversicherung lediglich abnimmt, wenn

* ein verheirateter Einzelverdiener/ eine verheiratete Einzelverdienerin weniger als
21.000 Euro pro Jahr verdient,

* der Beitragssatz zur Krankenversicherung der Rentner deutlich ansteigen sollte,

* der Betriebsrente kein Gruppentarif zugrunde liegt oder

« dem Versicherungsvertrag dauerhaft keine Uberschussanteile gutgeschrieben
werden.

Der konkrete Vorteil der Beschaftigten differiert ihren persénlichen und wirtschaftlichen
Verhaltnissen entsprechend und hangt insbesondere von der Hohe ihres Jahreseinkommens
ab.

Eine Zusammenfassung der Untersuchung wurde in zwei Teilen in der Fachzeitschrift ,Der
Betrieb® am 05.07.2013 (Heft 26/27, S. 1425 - 1432) und am 12.07.2013 (Heft 28, S. 1501 -
1508) verodffentlicht, Verfasser ist Dipl.-Kfm. Dr. Thomas Schanz.

Aufbau von Betriebsrenten gerade in Niedrigszinszeiten besonders vorteilhaft

Mitunter wird auRerdem behauptet, dass sich eine Betriebsrente in Zeiten niedriger Zinsen
nicht mehr lohne. Die Vergleiche mit anderen Formen des Sparens zeigen jedoch, dass dies
nicht zutrifft. Denn alle Sparerinnen und Sparer leiden unter nominal niedrigen Zinsen, auch
wenn die um die Inflation bereinigten realen Zinsertrage noch positiv sind. Anwartschaften
auf Betriebsrenten beruhen auf sehr langfristigen Bindungen und werden am besten
wahrend des gesamten Arbeitslebens aufgebaut. Weil sie dadurch gegebenenfalls starken
Zinsschwankungen unterworfen sind, genugt es nicht, ihren Wirkungsgrad nur fir eine
Zinsperiode wie die aktuelle Niedrigzinsphase zu betrachten. Neben den Zinsertragen zahlen
vor allem ihre staatliche Férderung, ihre niedrigen Kosten und ihre Sicherheit. Aufgrund ihres
kollektiven Charakters sind Betriebsrenten in der Regel glinstiger als private Renten-
versicherungen. Betriebsrentenanwartschaften werden abgesichert durch die Einstands-
pflicht des Arbeitgebers und zusatzliche Haftungsverbiinde wie den Pensionssicherungs-
verein der deutschen Wirtschaft oder die Protektor AG der Versicherungswirtschaft. Auch
diese Sicherheitsvorteile der Betriebsrente miissen bei der Bewertung des Wirkungsgrades
des eingesetzten Geldes gegenuber anderen Anlageformen, die nicht Uber ein dhnliches
Sicherheitsniveau verfligen, Berlcksichtigung finden.
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AuBergewdhnliche Einzelfdlle konnen auftreten — Gute Beratung ist notwendig

Dennoch kann nicht ausgeschlossen werden, dass es in bestimmten Konstellationen zu
Negativeffekten kommt, die so sicherlich vom Gesetzgeber nicht vorgesehen waren.

Entstehen kénnen solche Negativeffekte im Einzelfall durch ein Zusammentreffen folgender
steuerlicher und sozialversicherungsrechtlicher Konstellationen:

* Erfolgt Entgeltumwandlung in der Aktivphase in Gehaltsbereichen oberhalb der
Beitragsbemessungsgrenzen, entsteht keine oder eine geringere Sozialbeitrags-
ersparnis. Gesetzlich versicherte Rentner zahlen in der Rentenphase auf diese
Leistungen aus der Betriebsrente jedoch die vollen Beitrage zur Kranken- und
Pflegeversicherung.

» Erfolgt Entgeltumwandlung in der Aktivphase in einem Zeitraum mit geringer
steuerlicher Belastung ( z. B. von verheirateten Alleinverdienern mit Kindern)
und/oder aufgrund negativer Einklinfte ( z. B. aus Vermietung und Verpachtung), ist
die Steuerersparnis aus der Entgeltumwandlung relativ gering. Wird dann der
Auszahlungszeitpunkt fur die Betriebsrente so gewahlt, dass im Jahr des Zuflusses
der Leistung noch Erwerbseinkommen oder weitere Einkilinfte erzielt werden
und/oder die ehemals gunstigen steuerlichen Umstande weggefallen sind, kann die
Steuerbelastung der Betriebsrente hdher ausfallen als die steuerliche Férderung der
Beitrage.

Wird das Versorgungskapital aus der erworbenen Betriebsrentenanwartschaft in einem
Betrag ausgezahlt, kdnnen diese Effekte durch die Steuerprogression und die fiktive
Verteilung des Versorgungskapitals auf nur 10 Jahre fir die Bemessung der Kranken- und
Pflegeversicherungsbeitrdge der Rentner noch starker wirken.

Auch fur die geschilderten negativen Effekte gilt, dass sie selten wahrend eines gesamten
Arbeits- bzw. Rentenbezugslebens dauerhaft bestehen. Kaum ein Leben verlauft linear unter
den stets gleichen Bedingungen. Familidre oder Einkommensveranderungen kdnnen Phasen
niedrigerer durch héhere Wirksamkeit ausgleichen. Es gilt also, Extrembeispiele nicht zu
pauschalisieren, sondern immer die jeweilige individuelle Situation zu betrachten.

Fir die allermeisten Beschéftigten, die auf MetallRente vertrauen, ist das Zusammentreffen
dieser Negativeffekte nicht zu erwarten. Dennoch ist gute Beratung sowohl vor Abschluss
einer Entgeltumwandlungsvereinbarung als auch vor der Entscheidung, ob ein einmaliges
Versorgungskapital oder eine lebenslange monatliche Betriebsrente gezahlt werden soll,
notwendig.

Betriebliche Altersversorgung braucht Reformen und bessere Férderung

Entgeltumwandlung ist freiwillig. 40 % der Beschaftigten haben keine Betriebsrenten-
zusagen, obwohl die gesetzliche Rente sinkt. Damit wachst die Gefahr von Altersarmut.

Aus der gesetzlichen Rentenversicherung erhielten Neurentner in der alten Bundesrepublik
2013 eine durchschnittliche monatliche Rente wegen Alters von 714 Euro, langjahrig
Versicherte 911 Euro. Zusatzliche Altersvorsorge ist also notwendiger als je zuvor.
Nachhaltige Rentenpolitik braucht aber verlassliche Rahmenbedingungen mit einer
Foérderung fur Betriebsrenten, die dem Arbeitgeber die Organisation erleichtert und den
Beschaftigten hdhere Wirkungsgrade des eingesetzten Geldes gewahrleistet. Ein
Steuerregime, das es dem Arbeitgeber einfacher und den Beschaftigten verlasslicher macht,
ein Beitragsregime, das Ungerechtigkeiten beseitigt und Enttduschungen bei den
Betriebsrentnern und Betriebsrentnerinnen vermeidet.
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Deshalb fordern Arbeitgeber, Gewerkschaften und Fachverbande eine steuer- und
sozialrechtliche Neuausrichtung der Rentenpolitik, um die eigentlichen Ziele der Riester-
Reform zu erreichen und die bei vielen Beschaftigten klaffenden Rentenlliicken zu schlie3en.
Alle Fachleute und Praktiker erkennen die Vorteile der Betriebsrente an und fordern, sie mit
ihren kollektiven, betrieblichen und tarifvertraglichen Potenzialen zu stérken. Dies hat auch
die Bundesregierung erkannt und sich in ihrem Koalitionsvertrag zur Starkung der
Betriebsrente verpflichtet. Konkrete MalRnahmen stehen noch aus, aber die immer lauter
werdende o6ffentliche Debatte zeigt die Richtung an, die eingeschlagen werden muss.

MetallRente GmbH, 31. Marz 2015



